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AB ,,Linas“ 2021 mety konsoliduotas metinis pranesimas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas pranesimas.

AB ,,Linas* konsoliduotas metinis praneSimas parengtas uz 2021 metus.

2. Imoniy grupe sudarancios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove

Pavadinimas

Istatinis (akcinis) kapitalas
Buveinés adresas

Telefonas

Elektroninio pasto adresas
Interneto tinklapis

Teisiné - organizaciné forma
Iregistravimo data ir vieta
Imongs registravimo numeris
Perregistravimo data ir vieta

Imonés kodas

PVM mokétojo kodas

Juridinio asmens identifikacinis
(LEI) kodas

AB ,Linas“ (toliau ,,Bendrové*)
6.971.307,10 Eur

S. KerbedZzio g. 23, LT-35114 Panevézys
(8-45) 506100

office @linas.It

Akciné bendrove

1993 03 08 Panevézio m. jmoniy rejestre
003429

2004 m. rugs¢jo 9 d. Juridiniy asmeny registre,
registravimo pazymejimo Nr. 003429.
1476 89083

LT476890811

52990054JBNAT4BLVY62

Pagrindiniai duomenys apie duktering bendrove

Pavadinimas

Istatinis (akcinis) kapitalas
Buveingés adresas

Telefonas

Elektroninio pasto adresas
Teisin¢ - organizaciné forma
Iregistravimo data ir vieta

Imonés kodas
PVM mokétojo kodas

3. Pagrindinés veiklos pobiudis.

UAB ,,Lino apdaila®

2.896 Eur

S. KerbedZzio g. 23, LT-35114 Panevézys

(8-45) 506111

office @linas.It

UZdaroji akciné bendrove

2008 m. geguzes 23 d. Juridiniy asmeny registre,
registravimo pazymejimo Nr. 114552

3017 33421

LT100004113316

Pagrindinés veiklos pobudis - tekstilés gaminiy gamyba ir pardavimas.

2021 m. gruodzio 31 d. jmoniy grupe sudaré AB ,Linas” ir jos dukteriné bendrové UAB
,Lino apdaila”. AB ,Linas” priklauso 100% dukterinés bendrovés akcijy. AB ,Linas“ veikla —
prekyba lininiais tekstilés gaminiais; kita AB ,,Linas” veikla - finansinio turto (akcijy bei suteikty
paskoly) valdymas, Siluminés energijos tiekimas, turto nuoma. Tekstilés gaminiy gamybos veikla
vykdoma dukterinéje bendrovéje UAB ,,Lino apdaila®.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

2018 m. rugpjucio 24 d. buvo pasiraSyta AB ,Linas® aptarnavimo sutartis su Akcine
bendrove Siauliy bankas (jmonés kodas 112025254, Tilzés g. 149, Siauliai) dél Bendrovés

vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.
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5. Duomenys apie prekybg Bendrovés vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose.

24 038 990 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy (VP ISIN kodas LT0000100661), kuriy bendra
nominalioji verté¢ - 6 971 307,10 eury yra jtraukta j Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos
papildomajj prekybos sarasa (VVPB simbolis — LNS1).

6. Objektyvi Grupés jmoniy biklés, veiklos ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos risiy
ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apibidinimas.

Veiklos testinumo arba likvidumo rizika susijusi su organizacijos geb¢jimu testi veikla
dabar ir artimiausioje ateityje. Bendrovés vadovybé vertino pinigy srauty, finansavimo Saltiniy
pritraukimo galimus sutrikimus, jtaka prekiy, paslaugy paklausai, kritines funkcijas atliekanciy
darbuotojy uzsikrétimo rizikg ir vykdomy projekty vélavimo rizika, analizuodama visg $iy metinio
praneSimo isleidimo metu prieinama informacijg apie Covid-19 keliamas grésmes ateityje ir
nenustaté jokiy reikSmingy aplinkybiy, galin¢iy kelti abejones dél Grupés veiklos tgstinumo. 2021
m. pandemija netiesiogiai tur€jo teigiamos jtakos, nes iSaugo nattiraliy pluoSty paklausa, buvo
trumpinamos tiekimo grandinés.

2022 m. del uzsitgsusios Zaliavy krizés bei karo Ukrainoje, kadangi reikSminga dalis Zaliavy
buvo perkama i§ Baltarusijos, yra dalinai sutrikgs Zaliaviniy audiniy tiekimas. Verpaly, gamybiniy
paslaugy ir pagalbiniy Zzaliavy tiekimo trikdZiy néra. Bendrové visada vertindavo alternatyvius
zaliavy tiekéjus, todél Siuo metu vyksta Zaliavinio audinio tiekimo pergrupavimas. Reik§mingos
itakos Bendrovés veiklai esama situacija neturi.

2021 m. pardavimai Ukrainos, Baltarusijos ir Rusijos pirkéjams bendrai sudaré tik 0,03 %.

Grupé pastoviai vertina alternatyvius gamybiniy paslaugy tiekéjus, todél esant nepalankiai
situacijai dél dabartiniy gamybiniy paslaugy (audimo ir audinio apdirbimo) tiekéjy veiklos
testinumo, turi parengusi alternatyviy gamybiniy tiekéjy galimybes. Galimi gamybiniy paslaugy
tiekéjai vertinti ne tik Lietuvoje, taciau ir uz Lietuvos riby.

Grupé neturi finansiniy jsipareigojimy, kurie priklauso nuo kreditoriaus poreikio, t.y. iki
pareikalavimo. Taip pat $iuo metu nevyksta jokie teismo procesai, todél neigiamy pasekmiy dél
nepalankiy teismo sprendimo atsiradusiy finansiniy jsipareigojimy néra.

Vienintel¢ jmoné turinti garantijg (laidavimg) Bendrovés jsipareigojimams yra dukteriné
jmoné¢ UAB ,Lino apdaila“. Dukterinés jmoneés veiklos testinumo rizika yra minimali, todél
galimybé dél garantijos praradimo yra minimali.

Grupés nuosavo kapitalo dydis yra pastovus. Reik§mingy pokyciy nuosavo kapitalo dydyje
néra numatoma.

2021 m. besitesiant pandemijai, Zaliavy krizei bei karui Ukrainoje pagal veiklos prognozes
Grupei neturéty padidéti veiklos tgstinumo rizika.

Bendrovéje yra sudaryta ekstremaliy situacijy valdymo komisija.

StandartiSkai, nevertinant COVID-19 viruso protriikio, Bendrové likvidumo rizika valdo
planuodama piniginius srautus, kurie padeda lengviau valdyti pinigus ir, jei jy triksta, lengviau
parinkti finansavimo biida.

Bendrovéje konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia iSlaikyti reikiamg grynuyjy
pinigy kiekj, taip pat bendrové siekia palaikyti finansavimo lankstuma. Jmonéje likvidumo rizikos
valdymas apima pinigy srauty prognozavimg. Kuo Sis prognozavimas yra i§samesnis ir tikslesnis,
tuo geriau jmoné valdo likvidumg. Moké¢jimy atidéjimai uZ parduotas prekes yra nuo 14 iki 30
dieny, retais atvejais iki 60-90 dieny. Su paslaugy ir prekiy tiekéjais atsiskaitoma vidutiniSkai per
30 dieny, o su Zaliavy tiekéjais per 0-30 dieny. Si pinigy srauty prognozé numato artimiausius
pinigy gavimus ir mokéjimus bei leidZia planuoti pinigy trumpalaikj skolinimgsi bei investavima.
Einamyjy mety pabaigoje yra sudaromas kity mety biudZetas. Ilgalaiké prognozé (vir§ mety) yra
strateginio verslo planavimo dalis. Sios pinigy srauty prognozés pateikia informacija apie pinigy
pertekliaus ir poreikio dydj, kada atsiras pinigy perteklius ar jo poreikis, kiek ilgai tgsis pinigy
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pertekliaus ar papildomo poreikio laikotarpis, kaip pinigy perteklius bus panaudotas arba poreikis
finansuotas.

Kiti rizikos veiksniai, susij¢ su emitento veikla:

Verslo rizika. Tai riziky grupé¢ susijusi su aplinka, kurioje Bendrové vykdo veiklg ir daro
itaka Bendrovés finansiniams rezultatams: Grupés konkurencingumas lyginant su kitais gaminiy
gamintojais.

Bendrové savo aplinkoje susiduria su verslo rizika. Verslo rizika labiau susijusi su aplinka,
kurioje Bendrové vykdo savo veiklg ir daro poveikj Bendrovés finansiniams rezultatams, tai
Bendrovés konkurencingumas; didZiausiy Bendrovés klienty ekonominis gyvybingumas; politiné ir
ekonoming¢ aplinka Europos Sajungoje; teisiniai reguliavimai pagrindinés Zaliavos supirkime.

Energijos (dujy ir elektros) brangimas, darbo uZmokescio augimas turi jtakos Bendrovei, nes
did¢ja gamybos kaStai, taip pat brangstant kurui did¢ja Zaliavy atsiveZimo bei produkcijos
transportavimo kastai.

Bendrové, mazindama auks$c¢iau paminétg rizika, efektyvina gamyba skaitmenizuodama ir
standartizuodama darbo vietas; tobulina planavimo procesus; optimizuoja logistikos marSrutus.

Konkurenciné rizika. Bendrové susiduria su konkurencine rizika vietingje ir eksporto
rinkose, tod¢l Bendrovés pagrindinis tikslas — padidinti pardavimus dideliems tarpininkams,
prekybos centry tinklams, kad biity galima gaminti dideles partijas pasikartojanciy gaminiy ir taip
sumazinti gamybos kasStus.

Bendrové susiduria su pagrindinémis finansinémis rizikomis, tai — rinkos rizika, kurig
galima iSskirti | tris dalis, tai palukany normos rizika, valiuty keitimo kursy rizika ir Zaliaviniy
prekiy kainos rizika, taip pat likvidumo rizika bei kredito rizika.

Valiuty kursy svyravimo rizika. Bendrové veiklg vykdo tarptautiniu mastu, tod¢l jai yra
iSkilusi valiuty kursy svyravimo rizika. Vykdant tarptautinj verslg jmoné atsiskaito uzsienio
valiutomis, todél kyla valiuty kursy svyravimo rizika, kuri, daugiausia, yra susijusi su JAV
doleriais. Valiuty kursy svyravimo rizika kyla dél zaliavy pirkimo i§ Kinijos, taip pat gaminiy
eksporto j JAV ir kitas Salis, atsiskaitancias uz prekes kita valiuta, kuri néra Bendrovés funkciné
valiuta. Pagrindiné valiuta, kuria atsiskaito Bendrové yra Euras.

Bendrovés pajamos ir i§laidos i$ pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomos nuo rinkos
paltikany normy poky¢iy. Taciau Bendrové susiduria su palikany normy pasikeitimo rizika dél
ilgalaikiy paskoly. Siekiant nustatyti palikany normy jtakg Bendrovés veiklos rezultatams, yra
bitina nustatyti pozicijas, kurios sukelia paliikany normos rizikg. Turtas ir jsipareigojimai, kurie
yra jautris palikany normy pasikeitimams, apima faktinius Bendrovés sandorius, tokius kaip:
investicijos, suteiktos paskolos ir bet kurie kiti balansiniai ir nebalansiniai sandoriai, kuriy verté
priklauso nuo fiksuoty arba kintamy paltikany normy ir teigiamai koreliuoja su paliikany normy
svyravimais. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo
paliikany normos kitimo rizikos.

Kredito rizika. Kad iSvengti klienty/pirkéjy neatsiskaitymo atvejy, prie§ pasiraSant pirkimo-
pardavimo sutart] atsakingas vadybininkas ar rinkos vadovas minimaliai patikrina Pirkéjo
finansing — ekonomine¢ padét] vieSuose Saltiniuose (jvairiose bazése, registruose ir t.t.). Pirkéjy
koncentracija gali paveikti Bendrovés iskylancia bendra kredito rizika, kadangi Sie pirkéjai gali biti
panaSiai veikiami ekonominiy salygy pokyciy, todél Bendrové stengiasi iSplésti pardavimy
geografija 1(pav.), tai mazindama rizikg dél regioniniy ekonominiy sglygy pokyc¢iy. Bendrové turi
parengusi procediiras, nuolat uZtikrinancias, kad pardavimai biity atliekami taip, kad nevirSyty
priimtos kredito rizikos ribos, t.y bendrové tiek parduodama, tiek pirkdama prekes ar paslaugas,
jvertina kiekvieno kliento patikimuma, analizg. Produkty pardavimas (prekiy atkrovimas )
bendrovéje pradedamas, jei yra 90- 100 % apmokéjimo garantija. Bendrovéje yra taikomi jvairiis
apmoké¢jimo biidai/garantai, tokie kaip: 100 % iSankstinis apmokéjimas; likvidaus nekilnojamo
turto jkeitimas (vert¢ nustato turto vertintojai); banko garantas (Banko garantas — atsiskaitymo
uztikrinimas, bet ne atsiskaitymo instrumentas. Jis suveikia, kai yra nevykdomas apmokéjimas);
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dokumentinis akredityvas (L/C); daZniausiai naudojamas prekinio kredito limito draudimas;
dokumenty inkaso.

Pardavimai pagal pasaulio < L = ») W
3alis: 2 - ¢ 1 g :

nei
[[] Daugiau nei 2,5 tikst. Eur
[] Maziau nei 2,5 tokst. Eur

1 pav. Bendrovés pardavimy geografija 2021 m.

Bendrove laiku atsiskaito uZ pirktas prekes ir paslaugas, o savo klientus vertina, reitinguoja,
nustato jy patikimuma, t.y kokio apsidraudimo i§ jy galima reikalauti, kokj suteikti kredito limita
bei mokéjimo atidéjima dienomis ir pastoviai stebi klienty atsiskaitymus. Kadangi $i rizikos rasis
yra ypa¢ gerai valdoma, bendrové neturi reikSmingy ,,blogy* skoly, todél gali lengviau planuoti
savo piniginius srautus.

Pirkimo ir tiekéjy rizikos. Prekiy (pagrindiniy, pagalbiniy medZiagy, detaliy, jrangos ir kt.)
bei paslaugy pirkimai bendrovéje vykdomi skelbiant vieSus ir uzdarus konkursus arba paslaugy ar
prekiy tiekéjams siunciant uzklausimus/paklausimus. Prekiy ar paslaugy tiekéjas dazniausiai
renkamas bent i§ dviejy pateikty pasitilymy. Bendrovéje veikia pirkimo ir tiekéju rizikos veiksniy
indentifikavimo bei analizés proceduros.

Reputacijos rizika. Tai rizika susijusi su Bendrovés priimamais sprendimais bei darbuotojy
elgesiu.

Bendrovei yra svarbi reputacijos rizika. Bendrové vertina savo reputacija bei gera vardg ir
imasi reputacijos rizikos mazinimo priemoniy. Bendroveéje priimtas Etikos kodeksas. Etikos
kodeksas nustatyty elgesio standartus, skirtus visiems Grupés darbuotojams, neatsiZvelgiant ]
darbuotojy uzZimamas pareigas, etato apimtj ir kt.

Operaciné rizika. Tai placiausia riziky grupé apimanti rizikas susijusias su veikla Bendroveés
viduje, tai vidiniy procesy ir vykdomy veiklos operacijy saugumas, patikimumas, teisiné baze,
darbuotojy-specialisty saugumas.

Operaciné rizika yra nuostoliy padidéjimo, prestizo praradimo, pasitiké¢jimo sumazéjimo
rizika, kurig gali lemti iSoriniai aplinkos veiksniai (pvz.: stichinés nelaimés, nusikalstami treciyjy
asmeny veiksmai ir pan.) arba vidaus veiksniai (pvz.: neefektyvi veikla ir valdymas, netinkamas ir
neefektyvus 1éSy naudojimas, vidaus kontrolés triikumai, neefektyvios procediiros, informaciniy
sistemy sutrikimai, netinkamas funkcijy ar atsakomybiy pasiskirstymas ir pan.).

Siekdama valdyti operacing rizika, Bendrové jgyvendina atitinkamas organizacines
priemones, diegia procediiras ir verslo procesus palaikancias informacines sistemas, kuriy visuma
turi uztikrinti tinkamos vidaus kontrolés sistemos funkcionavimg ir tinkama bendradarbiavimg su
susijusiomis treciosiomis Salimis. Bendrové taiko Siuos pagrindinius vidaus kontrolés elementus:
verslo sprendimus priimanc¢iy bei kontroliuojanciy funkcijy atskyrimas, operacijy atlikimo
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apskaitos kontrolés procediiros, jgaliojimy priimti sprendimus limitai ir jy kontrolé, kolegialiy
sprendimy priémimas verslo procesuose ir pan.

Bendroveéje lankési potencialiy ir esamy klienty atstovai atliko nepriklausomus auditus ir
teigiamai jvertino esamos infrastruktiros bikle, pagrindiniy veiklos ir saugos procesy
organizavimg, bendradarbiavimg su suinteresuotomis treciosiomis Salimis bei sukurtg kontrolés
sistema.

Bendrovés finansiniy ataskaity rengimg, vidaus kontrolés ir finansinés rizikos valdymo

eve—

komitetas. Bendrové yra atsakinga uz finansiniy ataskaity rengimo prieZitira.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé.

Grupés Grupés

Rodikliai 2021 m. 2020 m.

Grynasis pelningumas (grynasis pelnas/pardavimai *

100) 6,27% 3,66%
Nuosavybés graza ROE

( grynaszv peliai/nuosavas kapitalas) 011 0,06
Skolos koeficientas (jsipareigojimai/turtas) 0,22 0,28
Turto apyvartumas (pardavimai/turtas) 1,3 1,2
Akcijos buhalteriné verté

( nuoiavas kapitalas/akcijy skaicius) 041 036
Grynasis pelnas (nuostoliai) (tiikst. Eur) 1050 512
EBITDA (mln. Eur)

(pelnas pries apmokestinimg + finansinés sqnaudos + 1,457 0,770
nusidévéjimas + amortizacija)

Pelnas ('nuostoliai) vi'énai a1'<c'ijai 0,044 0,021
(grynasis pelnas/akcijy skaicius)

Zemiausia akcijy kaina (Eur) 0,107 0,09
Auksciausia akceijy kaina (Eur) 0,2 0,121
Uzdarymo kaina (Eur) 0,14 0,121
Kapitalizacija (mln. Eur) 3,37 2,91

Grynojo pelningumo rodiklis akcininkams/investuotojams padeda jvertinti jmongés
naudingumg. Nuosavybés graza (ROE) rodiklis parodo kaip efektyviai panaudojamas jmonés
akcininky turtas. Skolos koeficiento rodiklis akcininkams ir investuotojams leidZia spresti apie
Grupés trumpalaikio ir ilgalaikio mokumo galimybes. Turto apyvartumas parodo veiklos
efektyvuma. EBITDA rodiklis parodo pelng be kapitalo strukttiros jtakos, pelno mokescio ir
nusidévéjimo ir amortizacijos jtakos. Pelno vienai akcijai rodiklis tai pelno rodiklis akcininko
atzvilgiu.

Grynai lininiy audiniy asortimentas 2021 metais sudar¢ 90,2 % nuo visy pagaminty audiniy
(2020 m. — 86,7 %). Siutiems gaminiams per 2021 m. panaudota 19,3 % visy pagaminty audiniy
(2020 m. — 23,2 %).

Grupé¢ imoniy 2021 metais tur¢jo 1.244 tikstancius eury pelno iki pelno mokesciy, jvertinus
pelno mokescius Grupés grynasis pelnas sudaré 1.050 tiikstancius eury. 2020 mety grynasis Grupés
pelnas sudaré 512 tukstanciy eury.

Grupés gatavos produkcijos eksporto apimtys (uZ Lietuvos riby) per 2021 metus sudar¢ 74,6
% visos realizuotos produkcijos. Pardavimai pagal alis pasiskirsté taip: Lietuva - 25,4%, Svedija -
10,3%, Didzioji Britanija - 10,1%, Latvija - 8,9%, Suomija - 6,8%, Japonija - 6,7%, Ispanija -
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5,1%, Jungtinés Amerikos Valstijos - 3,7%, Danija ir Vokietija - po 3,4%, Lenkija — 2,7%,
Pranciizija 2,2%, kitos Salys — 9,9%.

Per 2021 metus nupirkta 46 tonos medvilniniy verpaly: 97% is Lietuvos ir 3% 1§ Vokietijos
tiekéjy. Lininiy verpaly per 2021 metus buvo jsigyta 333 tonos, i$ kuriy 67,1 % pirkta i§ Kinijos (4
tiekéjai), 20 % iS Lietuvos (4 tiekéjai), 6,9% i$ Italijos (4 tiekéjai), 5,1 % pirkta iS Belgijos (2
tieké&jai) ir like 0,8 % i Lenkijos, Ispanijos, DidZiosios Britanijos ir Jungtiniy Amerikos Valstijy
tiekéjy.

2021 metais buvo jsigyta 1.599 tiikst. m Zaliavinio audinio, 95 % jo jsigyta i$ Baltarusijos, 3
% 18 Lietuvos, 1% i$ Portugalijos tiekéjy. Atlikti bandomieji Zaliavy pirkimai i$ Olandijos, Latvijos
ir Estijos tiekéjy.

2021-12-31 Grupé neturéjo jsiskolinimy bankams .1.080 tiikst. EUR Bendrové turéjo
ilgalaikiy jsipareigojimy kitiems kredity davéjams. 2021-12-31 AB “Linas” suteikty paskoly suma
su palikanomis sudaré 1.424 tukst. Eur.

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie konsoliduotose finansinése ataskaitose
pateiktus duomenis.

Finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
Metinése finansinése atskaitose ir aiSkinamajame raSte pateikti duomenys yra pakankami ir
iSsam{s.

9. Svarbiis jvykiai po finansiniy mety pabaigos.

2022 m. kovo 15 d. UAB ,Rivena“ Bendrovei baigé padengti visg paskolg ir paliikanas
pagal 2014 m. lapkricio 19 d. finansavimo sutartj. Bendra padengto jsiskolinimo suma 1.431 tikst.
Eur (1.171 tikst. Eur paskola ir 260 tiikst. Eur paliikanos). UAB ,,Rivena“ Bendrovei skoliniy
Jsipareigojimy nebeturi.

2022 m. kovo 18 d. Bendrove baigé padengti ilgalaikj jsiskolinimg jmonei UAB , Lidera
LT*. Per 2020 m. kovo mén. buvo padengta visa likusi paskola — 1.080 tiikst. Eur ir visas likutis
priskaityty paliikany — 3 tukst. Eur. Bendrové jmonei UAB ,,Lidera LT skoliniy jsipareigojimy
nebeturi.

2022 m kovo 24 d pratesta turima overdrafto sutartis su banku Luminor - 145 tokst. Eur
iki 2023-03-31.

2022 m. dél uzsitesusios zaliavy krizés bei karo Ukrainoje, kadangi reikSminga dalis
Zaliavy buvo perkama i§ Baltarusijos, yra dalinai sutrikgs Zaliaviniy audiniy tiekimas. Verpaly,
gamybiniy paslaugy ir pagalbiniy Zaliavy tiekimo trikdZiy néra. Bendrové visada vertindavo
alternatyvius zaliavy tiekéjus, todél Siuo metu vyksta Zaliavinio audinio tiekimo pergrupavimas.
ReikSmingos jtakos Bendrovés veiklai esama situacija neturi.

10. Grupés jmoniy veiklos planai ir prognozés.

2021 metais AB ,Linas“ imoniy grupé¢ planuoja tiekti lino produktus, natiralumo ir
modernumo derinj vertinantiems pirkéjams. Grupés jmonés ir toliau uZtikrins patikimg partneryste
su pirkéjais ir tiekéjais, saugiag aplinkg darbuotojams. Imoniy grupés pagrindinis tikslas — didinti
pardavimy apimtis, pleciant prekyba uZsienyje ir Lietuvoje, bei maZinti produkcijos savikaina,
optimizuojant gamybos ir veiklos sgnaudas ir jsigyjant pigesniy Zaliavy.

11. Informacija apie Grupés jmoniy tyrimy ir plétros veiklg.

Grupés jmonés tyrimy bei plétros veiklos nevykde.
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12. Aplinkosauga.

AB ,,Linas“ jmoniy Grupés gaminami lininiai tekstilés gaminiai yra ekologiskas, beatliekis
produktas, kuris gamtai ir ekologijai nesudaro kenksmingo poveikio. Grup¢ dirba pagal visuotinai
pripaZintus kokybés reikalavimus, atitinkan¢ius OEKO-TEX 100 standartus.

AB ,Linas* jmoniy Grupé savo veikla vykdo, vadovaujantis GPGB (geriausiai prieinamy
gamybos biidy) reikalavimais. Grupé nuolat stebi savo veiklos rodiklius, vykdo vandens paémimo,
nuoteky ir oro tarSos Saltiniy stebéseng, planuoja ir diegia investicijas, kurios leisty sumaZinti
gamybos ir veiklos kasStus bei energetines sgnaudas, gerinty Grupés aplinkosauging situacijg.

Visos jmong¢je susidarancios antrinés atliekos: stiklas, metalai, popieriaus ir kartono
pakuoteés, plastikinés pakuotés ir kitos yra riiSiuojamos ir perduodamos pagal sudarytas sutartis
atliekas tvarkan¢ioms jmonéms.

Imonés veiklos apribojimo ar sustabdymo galimybé dél Zalos aplinkai yra maza.

13. Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas numatomy sandoriy
pagrindiniy grupiy apsidraudimo priemones, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita,
ir jmoniy grupés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir pinigy srauty rizikos mastg,
kai Grupé naudoja finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant Grupés turtqg, nuosavg
kapitalg, jsipareigojimus, finansing biikle ir veiklos rezultatus.

Grupé¢ jmoniy finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant Grupés turtg,
isipareigojimus, finansing bukle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

14. Imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty
finansiniy ataskaity sudarymu, pagrindiniai poZymiai.

AB ,Linas“ jmoniy Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengimg, vidaus
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisiniy akty, reglamentuojanciy konsoliduotyjy

Grupés vidaus kontrolés priemoniy taikyma nustato atskiri vadovo jsakymai, kiti vidaus
dokumentai. Grupés vadovybé, ilgametés darbo patirties déka, gerai iSmano veiklos specifika bei
rizikos sritis. Visa tai leidZia Grupéje jgyvendinti pakankamo lygio vidaus kontrolés sistema.

Grupés konsoliduotos ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS). Visoms Grupés jmonéms yra taikomi tie patys vidaus kontrolés
organizavimo bei apskaitos principai. Rengiant §ias konsoliduotas finansines ataskaitas visos
Grupés tarpusavio operacijos ir balansiniai sgskaity likuciai bei nerealizuotas pelnas (nuostoliai) i$
sandoriy tarp grupé€s jmoniy yra eliminuojami.

Atsakingi apskaitos darbuotojai nuolat perzitiri Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), analizuoja Bendrovés ir Grupés veiklai reikSmingus sandorius, uZtikrina
savalaikj ir teisingg surinktos informacijos apdorojimg ir paruoSima finansinei atskaitomybei.

15. Informacija apie Bendrovés filialus ir atstovybes.
AB ,,Linas* neturi filialy ir atstovybiy.
16. Bendrovés jstatinio kapitalo struktiira ir vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai.

Lietuvos Respublikos jmoniy rejestre jregistruotas AB ,,Linas‘ jstatinis kapitalas yra
6.971.307,10 Eur.
AB ,Linas* jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rusis:
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. . Bendra Istatinio
ce v Akciju Nominali . . . . .
AKkcijy rasis o . nominali verté, kapitalo dalis,
skaicius, vnt. verté, Eur
Eur %

Paprastosios vardines 4 39 g9 0,29 6971 307,10 100,00
akcijos

IS viso: 24 038 990 - 6971 307,10 100,00

Visos AB ,Linas* akcijos yra apmokeétos ir joms netaikomi jokie vertybiniy popieriy
perleidimo apribojimai.

Bendrovés akcijos visiems jy turétojams suteikia vienodas Akciniy bendroviy jstatymo
numatytas turtines ir neturtines teises bei pareigas.

17. Informacija apie Bendrovés ir Grupés jsigytas ir turimas savas akcijas bei per
ataskaitinj laikotarpj jsigytas ir perleistas savas akcijas.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo jgijusi 450.000 vienety savy akcijy arba 1,87% visy
akcijy.

18. Akcininkai.

Bendras AB ,,Linas“ akcininky skai¢ius 2021 m. gruodZio 31 d. buvo 1.203.

Akcininkai, 2021 m. gruodZio 31 d. duomenimis, nuosavybés teise turintys ar valdantys
daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, AKcininkui .
. . Nuosavybés teise
pavardé; nuosavybés teise S . e
. . . e .. . o Turima jstatinio  priklausanciu
im. pavadinimas, risis, buveinés priklausanciy . . .. .
. . .. owe kapitalo dalis  akcijy suteikiama
adresas, imoniy akcijy skaicius, .
. balsy dalis
rejestro kodas vnt.
Asociacija ,,EEEE®, Savanoriy pr. 192,
Kaunas, jmonés kodas 302572729 3.564.579 23,15% 23,59%
UAB ,,Verslo dizainas*, Savanoriy pr.
192, Kaunas, jmonés kodas 4.807.800 20,00% 20,38%
302529076
UAB ,,Vasana®“, Partizany g. 216-77,
Kaunas, jmonés kodas 305457041 4755318 19,78% 20,16%
»~Rivena®, UAB, P. Zadeikos g. 13-35, 2 423.030 10,08% 10.27%

Vilnius, jmonés kodas 302521510

Bendrovée néra informuota apie kokius nors kitus akcininky tarpusavio susitarimus del kuriy
gali biti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir/arba balsavimo teisés.

Bendrové neturi informacijos apie kartu su kitais akcininkais veikiancius Bendrovés
akcininkus.
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Nei vienas Bendrovés akcininkas neturi specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, todé¢l balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy AB ,,Linas* akcijy skai¢ius
yra 23.588.990 (savos akcijos balsavimo teisés neturi).

19. Darbuotojai.

2021 m. AB ,,Linas‘ jmoniy grupéje vidutinis sgraSinis darbuotojy skaicius 120 darbuotojy.
2020 m. — 113. Per metus vidutiniskai darbuotojy skaicius padidéjo 7 darbuotojais arba 6,2 %.

Darbuotojai 2021 m. 2020 m.
Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis
sarasinis darbo sarasinis darbo
darbuotoju uZzmokestis, darbuotoju uZzmokestis,
skaicius, vnt. Eur skaicius, vnt. Eur
Vadovaujantis 8 2,579 6 2433
personalas
Specialistai ir tarnautojai 31 1.434 34 1.149
Darbininkai 81 884 73 828
IS viso 120 1.113 113 1.014

Darbo uZmokestis Grupés darbuotojams buvo mokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, patvirtintais darbo
apmoké¢jimo nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais Lietuvos Respublikos teises
aktais. Vidutinis priskaic¢iuotas darbo uzmokestis 2021 metais buvo 1.143 Eur ir, lyginant su 2020
metais, padidéjo 13 % (2020 m. buvo 1.014 Eur).

AB ,.Linas* jmoniy Grupés kolektyvingje sutartyje numatyta:

1. Skiriamos vienkartinés negraZinamos pasalpos:

- mirus darbuotojui, jei darbuotojo Seima augina vaikus (jvaikius) iki 18 mety, taip pat
vyresnius, jeigu jie mokosi dieninése bendrojo lavinimo mokyklose, profesiniy ar aukStyjy
mokykly dieniniuose skyriuose (jskaitant ir akademiniy atostogy laikotarpj), bet ne ilgiau kaip iki
jiems sukanka 24 metai - 6 bazinés socialinés iSmokos;

- mirus darbuotojo sutuoktiniui, jei darbuotojo Seima augina vaikus (jvaikius) iki 18 mety,
taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninése bendrojo lavinimo mokyklose, profesiniy ar aukstyjy
mokykly dieniniuose skyriuose (jskaitant ir akademiniy atostogy laikotarpj), bet ne ilgiau kaip iki
jiems sukanka 24 metai - 6 bazinés socialinés iSmokos;

2. Suteikti darbuotojams papildomas apmokamas atostogas:

- iki 3 kalendoriniy dieny mirus Seimos nariui (tévams, vyrui, Zmonai, vaikui, broliui,
seseriai);

- 1 kalendoring dieng sutuoktuvémes.

- uz darbo dienas mokéti darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

3. Darbuotojams, kuriems privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo laika, sugaiSta
tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis. Darbdavys apmoka visas
su sveikatos patikrinimu susijusias i$laidas.

20. Bendrovés jstaty pakeitimo tvarka.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné
visuotinio akcininky susirinkimo teisé. Priimant sprendimg d¢l jstaty keitimo reikalinga visuotinio

akcininky susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanciy visuotiniame akcininky susirinkime,
dauguma.
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21. Bendrovés organai.

Pagal AB ,,Linas” jstatus, Bendrovés valdymo organai yra:
Visuotinis akcininky susirinkimas;

— AB, Linas“ stebétojy taryba;

— AB,Linas” valdyba;

— AB ,Linas” vadovas (direktorius).

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendrovés organas.
Tik visuotinis akcininky susirinkimas turi teise:

- keisti bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytas iSimtis;

- rinkti ir atSaukti stebétojy tarybos narius;

- rinkti ir atSaukti atestuota auditoriy ar audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas;

- tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

- tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uZ trumpesnj nei finansiniai metai laikotarpio skyrima;

- priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

- priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

- nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig vert¢ ir minimalig
emisijos kaing;

- priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

- priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus iSimtis, nustatytas Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme;

- priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

- priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas i kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

- priimti sprendima bendrovei jsigyti savo akcijy;

- priimti nutarimg likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavima, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytus atvejus;

- rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytus atvejus;

- priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

- priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

- priimti sprendimg restruktiirizuoti bendrove;

- priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

- priimti sprendimg dé¢l rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo.

- Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymg nepriskirtus kity bendrovés organy kompetencijai ir jei
pagal esmg¢ tai néra valdymo organy funkcijos.

- Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka nesiskiria nuo tvarkos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

- Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos priezitirg atliekantis organas.
Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas. Stebétojy tarybos nariy skaicius - 3 nariai. Stebétojy
taryba renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybos rinkimo bei
atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

- Stebétojy taryba renkama 4 mety laikotarpiui. Stebétojy taryba savo funkcijas atlieka
istatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta nauja stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki stebétojy
tarybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.
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Stebétojy tarybos nario kadencijy skai€ius neribojamas. Stebétojy taryba i§ savo nariy renka
stebétojy tarybos pirmininka.

- Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniy
bendroviy jstatymo 59 straipsnyje nustatyta tvarka. Stebétojy tarybos kompetencija ir sprendimy
priémimas nesiskiria nuo nustatytyjy Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

- Stebétojy tarybos posédziy Saukimo tvarka, balsavimas stebétojy tarybos posédyje ir
sprendimy priémimas nesiskiria nuo nustatytyjy Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.
Stebétojy tarybos posédziai turi biiti protokoluojami.

- Stebétojy tarybos darbo tvarkag nustato stebétojy tarybos priimtas jos darbo
reglamentas.

- Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas. Jg renka stebétojy taryba Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai,
jie renkami tik iki veikiancCios valdybos kadencijos pabaigos. Bendrovés valdyba sudaroma 4
metams i§ 3 nariy. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka valdyba. Valdybos darbo tvarka
nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

- Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy
kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip pries 14 dieny rastu jsp¢jes bendrove.

- Bendrovés valdybos kompetencija, jos rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo
tvarkos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

- bendroves veiklos strategija;

- bendrovés veiklos ataskaita;

- bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

- pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

- Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

- Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi.

- Valdyba priima:

- sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigé¢ja, dalyve;

- sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

- sprendimus dél ilgalaikio turto pirkimo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo,

hipotekos;

- sprendimus dél kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

- sprendimus dé¢l paramos teikimo;

- jmoniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendimg restruktiirizuoti
bendrove;

- kitus bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus;

- Valdyba, pries priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kitg turtg j kita juridinj asmenj,
turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatyta termina,
jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo.

- Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

- bendrovés veiklos strategijos igyvendinima;

- bendroves veiklos organizavima;

- bendrovés finansing bukle;

- ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

JLINAS



AB ,,Linas“ 2021 mety konsoliduotas metinis pranesimas 14

- bendrovés metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio projekta bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais de¢l jy bei bendrovés
metiniu praneSimu teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui;

- valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasiiilymais dél jy bei bendrovés tarpiniu praneSimu teikia stebétojy tarybai ir
visuotiniam akcininky susirinkimui.

- Bendrovés vadovo kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo tvarkos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

- Bendrovés direktorius:

- organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas;

- veikia bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai sudaryti sandorius;

- privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias suzinojo eidamas
Sias pareigas;

- atstovauja bendrovei teisme, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

- suteikia jgaliojimus kitiems asmenims vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo
kompetencijoje;

- vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty taip pat bendrovés jstatuose
ir pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas.

- Bendrovés direktorius atsako uz:

- bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

- metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio praneSimo
parengima;

- sprendimo dél dividendy uz trumpesnij nei finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio praneSimo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

- sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma;

- informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy
tarybai, valdybai, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy
praSymu;

- bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

- bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam
vertybiniy popieriy depozitoriumui;

- akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbima dienraStyje
“Lietuvos rytas”;

- informacijos pateikimg akcininkams;

- visy sutartyje su auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingy
dokumenty pateikima;

- kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose, taip pat bendrovés jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

- Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu AB ,Linas“ yra sudaromas Audito
komitetas. Bendrovés Audito komitetg sudaro trys nariai, i§ kuriy du turi biti nepriklausomi.
Audito komiteto narius Bendrovés Valdybos teikimu skiria ir atSaukia Bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — keturi metai. Audito komiteto
nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali biti ilgesnis kaip dvylika mety.

- Pagrindinés Audito komiteto pareigos:

- teikti Bendrovés stebétojy tarybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés
parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu bei sutartis su audito jmone saglygomis;

- stebéti iSorés audito atlikimo procesa;

- stebeti, kaip iSorés auditorius laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

- stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;
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- stebeti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis bendrovéje
veikia, sistemy veiksminguma;

- vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty bei Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso rekomendacijy numatytas funkcijas.

22. Duomenys apie Bendrovés Stebétojy tarybos, valdybos, Audito komiteto narius ir
administracijq.

VIRGINIJUS KUNDROTAS — nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. UAB ,Integralios
lyderystés iniciatyvos® (jmonés kodas 302339130, M. Sederaviciaus g. 11, Kaunas) direktorius.
Baltijos Vadybos Plétros Asociacijos (jmonés kodas 135963288, E. Ozeskienés g. 18, Kaunas)
vadovas. Bendrovés akcijy neturi.

DARIUS KAZLAUSKAS — nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. UAB ,,Parnidis* (jmonés
kodas 300080024, Kampo g. 25-40, Kaunas) komercijos direktorius. Bendrovés akcijy neturi.

ARUNAS KETRYS- nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. UAB ,,Alba* (jmonés kodas
132713272, Neries kr. 16, Kaunas) direktoriaus pavaduotojas.

Bendrovés Stebétojy tarybos nariai 2021 m. balandZio 30 d. akcininky susirinkime buvo
iSrinkti ketveriy mety kadencijai.

EGIDIJUS MIKELIUNAS — Bendrovés valdybos pirmininkas. Bendrovés finansy vadovas.
Valdo 0,1 proc. Bendrovés akcijy.

VILITA SKERSIENE — Bendrovés valdybos naré. Bendrovés administracijos vadové —
direktoré¢. Bendrovés akcijy neturi.

RENATA RAILIENE — Bendrovés valdybos naré¢. Bendrovés dukterinés jmonés UAB ,.Lino
apdaila® administracijos vadové — direktoré. Bendroveés akcijy neturi.

2021 m. liepos 9 d. Stebétojy taryba isSrinko Bendrovés valdybos narius ketveriy mety
kadencijai.

INDRE GECIAUSKIENE — Bendrovés vyriausioji buhalteré iki 2021-04-16. Bendrovés akcijy
neturi.
IRMA SLEKYTE - Bendrovés vyriausioji buhalteré nuo 2021-04-26 iki 2022-03-15.
Bendrovés akcijy neturi.

AB ,Linas“ valdymo organy nariai néra ir nebuvo teisti uz nusikaltimus nuosavybei,
tkininkavimo tvarkai, finansams.

Informacija apie Bendrovés per ataskaitinj laikotarpj Stebétojy tarybos, valdybos nariams ir
administracijos vadovui ir vadovybei priskaiCiuoty atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky i§ pelno
bendras sumas ir vidutinius dydZius, tenkancius vienam asmeniui:

2021 mety Kitos iSmokos
atlyginimas, 2021 mety iS pelno, IS viso,
Rodikliai Eur tantjemos, Eur Eur Eur

Vidutiniskai vienam Stebétojy i ) i )
tarybos nariui
Bendrai visiems Stebétojy tarybos i i i i
nariams
Vidutiniskai vienam valdybos nariui - - - -
Bendrai visiems valdybos nariams - - - -
Vidutiniskal vienam 73.524 : : 73.524
administracijos nariui
Bendrai visiems administracijos 147.048 i i 147.048

nariams
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Audito komiteto nariai 2021 m. balandZio 30 d. akcininky susirinkime buvo iSrinkti
ketveriy mety kadencijai. Audito komiteto nariams suteikiami jgaliojimai ir jy atliekamos funkcijos
yra pagal Audito komiteto nuostatus.

ANA SIRIENE — nepriklausoma Audito komiteto naré¢. Komiteto pirmininké. Atestuota vidaus
auditore. MB "ELSAN" savininké. Bendrovés akcijy neturi.

LINA BELICKIENE — nepriklausoma Audito komiteto naré. VS| ,,PanevéZio miesto greitosios
medicinos pagalbos stotis* vyriausioji buhalteré nuo 2008 m. Bendrovés akcijy neturi.

LINA LIESYTE — Audito komiteto naré. AB ,Linas®“ vyresn. buhalteré nuo 2008 m.
Bendrovés akcijy neturi.

23. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar
nutritkty pasikeitus Bendrovés kontrolei, taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy
pobiidZio jy atskleidimas padaryty Bendrovei didele Zalg.

Tokiy susitarimy néra.

24. Visi Bendrovés ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys
kompensacijq, jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei jy darbas
baigtysi dél Bendrovés valdymo kontrolés pasikeitimo.

Tokiy susitarimy néra.
25. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius.

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikta finansinés atskaitomybeés aiSkinamojo
raSto pastabose Nr. 24.

26. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus
sandorius (neatitinkancius bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos sqlygy, paZeidZiancius
akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.), turéjusius ar ateityje galincius turéti
neigiamos jtakos emitento veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie
sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp emitento vadovy, kontroliuojanciy akcininky
ar kity susijusiy Saliy pareigy emitentui ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy.

Tokiy sandoriy néra.
27. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymgsi.
Informacija apie Bendrovés valdymo kodekso laikymasi pateikta 1 priede.

28. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq.

Per 2021 m. Bendrové skelbé Siuos praneSimus apie esminius jvykius:

AB ,,Linas‘ jmoniy Grupés 2021 mety devyniy ménesiy veiklos rezultatai. AB ,,Linas*
2021 mety devyniy ménesiy neaudituota konsoliduota tarpiné informacija

2021-09-30 AB ,,Linas* jmoniy grupés 2021 mety SeSiy ménesiy veiklos rezultatai

2021-07-30  Lietuvos banko sprendimas dé¢l UAB ,,Verslo dizainas‘ pateikty AB ,,Linas* oficialiy

2021-11-30
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2021-07-09
2021-05-31

2021-05-31
2021-05-25
2021-04-30
2021-04-30

2021-04-26

2021-04-26
2021-04-16
2021-04-16
2021-04-09
2021-03-31

2021-02-26
2021-01-19

sitilymy cirkuliary tvirtinimo priémimo atidéjimo

ISrinkta AB Linas® valdyba ir valdybos pirmininkas

AB ,,Linas‘“ jmoniy Grupés 2021 mety trijy ménesiy veiklos rezultatai. AB ,,Linas*
2021 mety trijy ménesiy neaudituota konsoliduota tarpiné informacija

Dél ketinimo teikti oficialy sitilyma

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

AB ,,Linas‘ jmoniy Grupés ir Bendrovés 2020 mety metiné informacija

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

PraneSimas apie ketinimg isbraukti AB ,,Linas® akcijas i$ vertybiniy popieriy birzos
NASDAQ OMX Vilnius prekybos ir nebesiiilyti akcijy vieSai

AB ,,Linas* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas

Pranesimas apie balsavimo teisiy paketo jgijima

Pranesimas apie balsavimo teisiy paketo netekimg

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai

AB ,Linas* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas

AB ,,Linas‘“ jmoniy Grupés 2020 mety dvylikos ménesiy veiklos rezultatai. AB ,,Linas*
2020 mety dvylikos ménesiy neaudituota konsoliduota tarpiné informacija

D¢l AB ,,Linas* savy akcijy pardavimo

Su visa informacija apie per 2021 metus viesSai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti
AB ,Linas‘ interneto svetainéje www.linas.lt.

Direktoré

Vilita Skersiené
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Priedas Nr.1
Prie AB ,,Linas* 2021 m. metinio pranesimo

Bendroviy valdysenos ataskaitos forma

Akciné bendrové ,,Linas“ (toliau — Bendrové), atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat
pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir vadovas.
Bendrovés stebétojy taryba ir valdyba atstovauja akcininkams, stebétojy taryba atlieka prieZiliros funkcijas, o valdyba —
valdymo funkcijas. Stebétojy taryba sudaro 3 nariai, renkami keturiems metams, visi 3 nariy yra nepriklausomi. Valdyba
sudaro 3 valdybos nariai, renkami keturiems metams. Bendrovéje yra sudaromas Audito komitetas, kurj valdybos teikimu
skiria ir atSaukia Visuotinis akcininky susirinkimas. Audito komitetg sudaro 3 nariai, i$ kuriy du yra nepriklausomi. Audito
komiteto kadencijos laikotarpis — keturi metai. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg ir kitas
darbo sutarties salygas.

Atskleidimo struktiirizuota lentelé:

TAIP/ NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti neSaliskq visy akcininky traktavimq. Bendrovés valdysenos
sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty biiti sudarytos TAIP Bendrové viesai skelbia svarbiausia

vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose informacija, jg pateikia visuotiniuose
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei akcininky susirinkimuose. Taip pat sudaro
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. salygas kitais blidais susipaZzinti su informacija

ir dalyvauti bendrovés valdyme teisés aktais
numatytais biidais ir tvarka.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala TAIP Bendrovés akcijos visiems akcininkams
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas teises.

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams TAIP Rekomendacijos laikomasi teisés akty
salygas i anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti nustatyta tvarka.

su i§leidZiamy naujy ar jau isleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip TAIP Rekomendacijos laikomasi teisés akty
viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas i$ nustatyta tvarka.

esmes reiksSty bendrovés perleidima, turéty biiti gautas
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir | TAIP Rekomendacijos laikomasi teisés akty
dalyvavimo jame procediiros turéty sudaryti nustatyta tvarka.

akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio
aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkimg bendrové turéty
nurodyti paskuting diena, kada véliausiai galima
pateikti sitlomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy TAIP Visi susirinkimo dokumentai ruoSiami lietuviy
akcininky teise susipaZinti su informacija, esant ir angly kalbomis. Rekomendacijy laikomasi,
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky uzsienyje gyvenanciy akcininky informacijos
susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto gavimo ir supazindinimo teisés uztikrinamos.

paskelbti vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly
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kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir
(ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig
informacija paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje. VieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teis¢ balsuoti, turéty buti
sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy kliti¢iy
balsuoti i§ anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo
biuleteni.

TAIP

Akcininkai turi salygas balsuoti tiek tiesiogiai
akcininky susirinkimuose, tiek i§ anksto.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySigy
priemonémis. Tokiais atvejais turi baiti uzZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe

TAIP

Esant poreikiui i§ akcininky pusés,
atsizvelgiant galimas iSlaidas, technologines
galimybes ir kitus aspektus svarstyty
rekomendacija.

1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy
kandidatiiras, siiloma jiems atlygj, sitilomg iSrinkti
audito jmong, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sitiloma
iSrinkti naujg kolegialaus organo narj,
rekomenduojama informuoti apie jo iSsilavinima,
darbo patirtj ir kitas uZimamas (ar sitilomas uZimti)
kitas vadovaujamas pareigas.

TAIP

Pagal galimybes rekomendacijos laidomasi.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai,
administracijos vadovai ar kiti su bendrove susij¢
kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sitilomi kandidatai j kolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai
jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke.

TAIP

Pagal galimybes rekomendacijos laidomasi.

2. principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé Bendrovés stebétojy taryba turéty uZtikrinti bendrovés ir jos
akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe¢ akcininkams ir objektyvig bei nesaliskq bendrovés
veiklos bei jos valdymo organy prieZiiirg, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo

organams.

Stebétojy taryba turéty uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei

skaidrumg.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir atstovauti jy interesams, atsizZvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

TAIP

Visi stebétojy tarybos nariai yra nepriklausomi,
tai leidZia uZtikrinti sprendimy nesaliskuma.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininky interesus, stebétojy
taryba su visais akcininkais turéty elgtis neSaliSkai. Ji
turéty uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai

TAIP

Visi stebétojy tarybos nariai yra nepriklausomi,
tai leidzia uztikrinti nariy  atsakingus
sprendimus visy interesy turétojy atzvilgiu.
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informuojami apie bendrovés strategija, rizikos
valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty buti neSaliSka priimdama
sprendimus, turinCius reikSme¢ bendrovés veiklai ir
strategijai.  Stebétojy tarybos nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys.

TAIP

Visi stebétojy tarybos nariai yra nepriklausomi,
tai leidzia uztikrinti nariy  atsakingus
sprendimus visy interesy turétojy atzvilgiu.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiSkiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad stebétojy
tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi2 stebétojy tarybos nariai turéty: a)
iSlikti nepriklausomi atlikdami analiz¢, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

TAIP

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidiréti, kad bendrovés
mokesCiy planavimo strategijos biity sudaromos ir
igyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant
iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendrovés ir jos akcininky interesais, deél ko gali
atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

TAIP

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba
blty apripinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teise gauti visg reikiama informacijg ir teis¢ kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi teisés akty nustatyta
tvarka.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty ultikrinti tinkamgq interesy konflikty sprendimgq, efektyvig ir

sqZiningq bendrovés valdyseng.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  iSrinkti
stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uZtikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
ivairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, turéty biiti uZtikrinta, kad
stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uZduotims
tinkamai atlikti.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty buti skiriami
apibréZtam laikotarpiui, su galimybe biiti individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad bity
uztikrintas biitinas profesinés patirties augimas.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty biiti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity
klittis neSaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty biti
skiriamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui uZtikrinti.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

JLINAS



AB ,,Linas“ 2021 mety konsoliduotas metinis

pranesimas

21

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ vadovaujancias pareigas Kkitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos
narys dalyvavo maZiau nei puséje stebétojy tarybos
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty biiti informuojami bendrovés akcininkai.

TAIP

2.2.5. Kai sitiloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty
biiti skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad
tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu
dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir
dalyvavima stebétojy tarybos posédZiuose atlygio dydj
turéty tvirtinti  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

NEAKTUALU

Ataskaitiniu laikotarpiu stebétojy tarybos
nariai veiké neatlygintinai

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
stebétojy tarybos struktiiros, darbo organizavimo ir
gebgjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar
stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Stebétojy taryba turéty bent karta per metus paskelbti
atitinkamg informacija apie savo viding struktiira ir

TAIP

veiklos procediiras.

Dalinai vykdoma

3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uZtikrinti bendrovés strategijos jgyvendinimgq, taip pat tinkamg bendrovés valdyseng,
atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uZtikrinti bendrovés strategijos,
kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
igyvendinimg. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz
bendrovés strategijos patvirtinima.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai JIstatyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka
Istatyme nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti i
bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy
poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kiirimo.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty,
taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai
priklauso §i bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti
atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones
uztikrinant ~ reguliaria  ir  tiesioging = vadovy
atskaitomybe.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uZtikrinti, kad bendrovéje
bty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos | EBPO geros
praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties, siekiant uztikrinti, kad bity laikomasi

TAIP

galiojanciy jstatymy, taisykliy ir standarty.

Rekomendacijos laikomasi pagal galimybes
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3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties
ir kompetencijos pusiausvyra.

Rekomendacijos laikomasi

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti
valdybos  nariai  turéty  kolektyviai  uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardeés,
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus
turéty buti atskleisti nepaZeidZiant asmens duomeny
tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama
valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba
nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty
biiti pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi teisés akty nustatyta
tvarka.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti
su pareigomis, bendrovés struktiira bei veikla.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

3.2.4. Valdybos nariai turéty biiti skiriami apibréZtam
laikotarpiui, su  galimybe biiti  individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad bity
uztikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai  daznas jy  statuso  pakartotinas
patvirtinimas.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klititis
neSaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty
buti skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui uZtikrinti.

TAIP

Valdybos pirmininkas yra bendrovés finansy
vadovas, taCiau nebalsuoja, kai priimami
sprendimai, galintys sukelti interesy konfliktg

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu
valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty buti informuojama bendrovés stebétojy taryba,
jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma —
visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

3.2.7. Jeigu Istatyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi , turéty bati skelbiama, kurie
valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus
Istatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
délto negali buti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

NEAKTUALU

3.2.8. Valdybos nariams uZ jy veiklg ir dalyvavimag
valdybos posédZiuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

Siuo metu valdybos nariai veikia
neatlygintinai, taCiau, jei situacija pasikeistu,
ju atlygj nustatyty bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saZiningai, riipestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j Kkitus
interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty
siekti asmeniniy interesy, jiems turéty buti taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
paZeidZiant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla.

TAIP

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo
veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti valdybos
struktliros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent karta per metus nepaZeidZiant
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy vieSai  paskelbti atitinkamag
informacija apie savo viding struktiirg ir veiklos
procediiras.

TAIP

Dalinai vykdoma

4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy
Siy organy darbg ir sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek
bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy
valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant
reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy taryba apie
visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su
planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
isipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty
informuoti stebétojy taryba apie faktinius verslo plétros
nukrypimus nuo anksc¢iau suformuluoty plany ir tiksly,
nurodant to prieZastis.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkumu pagal
i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédZzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad buty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdysenos klausimy sprendimas.
Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj.

TAIP/NE

Kolegialiy organy posédZiai vyksta pagal
iSankstinj grafika.

Bendrovés valdybos posédZiai vykdomi bent
kartg per mety ketvirtj, bendrovés stebétojy
tarybos posédziai bent kartg per mety pusmetj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd]
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
diskusija, po kurios biity priimami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo
nariams turéty biiti pateikta visa reikalinga su posédzio
darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarké posédZio
metu neturéty buti kei¢iama ar papildoma, iSskyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar
papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi
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4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy  datas, jy  darbotvarkes,  glaudZiai
bendradarbiauti spresdami  kitus su  bendroveés
valdysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biiti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

TAIP

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos,
kuri atlieka prieZiiiros funkcijas, darbo efektyvumgq, uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami juos
tinkamai apsvarsdius, ir padéti organizuoti darbq taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy

konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, tadiau galutinj sprendimgq priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant  konkrecias su bendrove susijusias
aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos struktiirg,
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji
nesudaroma - valdyba, kuri atlieka prieZitiros funkcijas,
sudaro komitetus. Kolegialiam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito
komitetus.

TAIP/NE

Suformuotas audito komitetas

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendroveés turéty pateikti
paaiSkinima, kodél jos pasirinko alternatyvy poZilirj ir
kaip pasirinktas poziliris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus.

TAIP/NE

Skyrimo ir atlygio komiteto funkcijas atlieka
patys kolegialiis organai

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams
nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali
atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac¢ dél
ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty
biiti taikomos visam kolegialiam organui.

TAIP/NE

Principas dalinai vykdomas

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai
turéty susidéti bent i§ trijy nariy. AtsizZvelgiant j teisés
akty reikalavimus, komitetai gali buiti sudaryti tik i
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty buti
parenkami pirmiausia atsizvelgiant | jy kompetencija,
pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty buti
komitety pirmininku.

TAIP

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdysenos struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime,
nepazeidZiant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty
skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiCiy ir nariy dalyvavima posédZiuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos

TAIP/NE
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kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumag ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biti
daroma, reikéty  nurodyti  komiteto  veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP

5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas prieZiliros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy, Ziniy ir
patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy
struktiirg, dydj, sudétj, nariy jgudZius, Zinias ir veikla,
3) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy poky¢iy;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.

NE

Skyrimo komitetas nesudarytas, jo funkcijas
vykdo kolegialiis organai.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus
organo nariais, kurie su bendrove yra susij¢ darbo
santykiais, ir administracijos vadovais, turéty buti
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

NE

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty buti Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
atlygio politikos, taikomos priezilros ir valdymo
organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia
politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas,
pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,
kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas arba
sustabdyti mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy
bty tikslinga tai padaryti; 2) teikti kolegialiam organui
pasitlymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy
nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie
atitikty bendrovés atlygio politika ir §iy asmeny veiklos
jvertinima; 3) reguliariai perzitiréti atlygio politika bei
jos jgyvendinima.

Atlygio komitetas nesudarytas, jo funkcijas
vykdo kolegialiis organai.

5.4. Audito komitetas.

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra
apibréztos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audito
komiteto veikla.

TAIP

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apripinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracijos vadovai turéty informuoti audito

TAIP

Audito nariai yra supazindinti su bendrovés
veiklos ypatumais.
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komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali buiti vykdoma skirtingais
budais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis
finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz
finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

TAIP

Bendrové sudaro visas salygas rekomendacijos
igyvendinimui.

5.4.4. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje buty apraSomi visi ryS$iai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés.

TAIP

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi
pazeidimai, ir turéty uZtikrinti, kad blty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

TAIP

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai,
jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos ataskaitas
bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

TAIP

atskleidimo mechanizmg.

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy narius vengti interesy
konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy nariy interesy konflikty

Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiiros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

TAIP

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perZiiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti keliqg galimiems
interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj,
taip pat uZtikrinti bendrovés atlygio politikos viesumgq, skaidrumg, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategijq.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés
interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty biiti
reguliariai perZilirima ir atitikty ilgalaike bendroveés
strategija.

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio
formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio  atlygio, skatinimo finansinémis
priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus,
kada bendroveé gali susigrazinti iSmokétas sumas arba
sustabdyti mokéjimus.

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
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politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie
vykdo prieziiros funkcijas, nariai neturéty gauti
atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos
rezultaty.

laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamia
informacija apie iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés
iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty biiti didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio
dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos
neturéty buti mokamos, jei sutartis nutraukiama dél
blogy veiklos rezultaty.

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty biti
pateikta pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikymg po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagristas akcijy skyrimu, teis¢ i akcijas neturéty
biti suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.
Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir
administracijos vadovai turéty iSlaikyti tam tikra
skai¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su
akcijy jsigijimu.

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje informacijg apie atlygio politikos
jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty buti
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Tokio pobiidZio informacijoje
neturéty biti komercing vert¢ turincios informacijos.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet
kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty buti

itraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus
organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama

akcijomis arba akcijy opcionais,
visuotinis akcininky susirinkimas.

turéty pritarti

NEAKTUALU

Atlygio politika rengiant valdysenos kodekso
laikymosi ataskaita dar néra patvirtinta, todél
ataskaitiniu laikotarpiu principas bendrovei
neaktualus.

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimgq, kuriant bendrovés gerove,
darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste sqvoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy

konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad
blity gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti
interesai.

TAIP
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8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdysenoje istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdZiai galéty
biiti darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir
kita.

TAIP

Pagal galimybes rekomendacijos laikomasi.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdysenos procese, jiems turéty biiti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

TAIP

8.4. Interesy turétojams turéty buti sudarytos salygos
konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar neetiska
praktika prieZiliros funkcija vykdan¢iam kolegialiam
organui.

TAIP

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacijq, veiklq ir bendrovés valdyseng, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

9.1.  NepaZeidziant  bendrovés  konfidencialios
informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidZiama
informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:
9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing
informacija;

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketg ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar)
kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat
imoniy grupés struktiira bei jy tarpusavio rySius,
nurodant galutinj naudos gavéja;

9.1.4. bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
kurie i§ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés
vadova, juy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei
dalyvavima  kity  bendroviy  valdysenoje, ju
kompetencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédZiuose per
pra¢jusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis ir veiklos rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendrovés rizikos valdymo ir priezitros politika;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;
9.1.8.  pagrindinius  klausimus, susijusius  su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui,
zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis
ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais,
vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktiirg ir strategija;
9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su
korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus
ar planuojamus investicinius projektus. Sis saraSas
laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,
atskleidimu.  Sis  Kodekso principas neatleidZia
bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija, numatyta
teisés aktuose.

TAIP

Esminiai  jvykiai ir pagrindiné jmonés
informacija yra skelbiama vieSai teisés akty
nustatyta tvarka. Akcininkai turi salygas
susipazinti su nekonfidencialia informacija ir
kitais biidais.
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9.2. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

TAIP

9.3. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziliros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti  jy  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZiliros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunamg atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

TAIP

Rekomendacijos laikomasi teisés akty nustatyta
tvarka.

9.4. Informacija turéty buti atskleidZiama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems
ir vienu metu.

TAIP

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés isvados ir nuomonés

nepriklausomumgq.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone¢ dél
bendrovés finansinés padéties ir finansiniy veiklos
rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos
finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

TAIP

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma -
bendrovés valdyba.

TAIP

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasitilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP
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